
 

 

Вопросы и обращения Вы можете оставить на сайте www.medprofsouz.ru 

или направить по адресу: info@medprofsouz.ru 

 

ВАЖНО ЗНАТЬ: ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
N 772н от 29 октября 2021г.  

 
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСНОВНЫХ ТРЕБОВАНИЙ К ПОРЯДКУ 
РАЗРАБОТКИ И СОДЕРЖАНИЮ ПРАВИЛ И ИНСТРУКЦИЙ ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА, РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ» 

 
 

 

 

Настоящий приказ вступает в силу  
с 1 марта 2022г. и действует  

до 1 марта 2028г. года. 

 

Обратите внимание! 

 

Часть II. Требования к порядку разработки и содержанию правил по охране труда 

  

Пункт 8: 

8. Разработка Правил осуществляется работодателем на основе анализа состояния и причин 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также результатов специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных рисков. 

 

Часть III. Требования к порядку разработки и содержанию инструкций по охране труда 

 

в) инструкция разрабатывается на основе определения профессиональных рисков и опасностей, 

характерных для работ, выполняемых работниками соответствующей должности, профессии. 

 

Пункт 22. В разделе "Общие требования охраны труда" необходимо отражать: 

в) перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, которые могут воздействовать на 

работника в процессе работы, а также перечень профессиональных рисков и опасностей. 

 

Пункт 25. В разделе "Требования охраны труда в аварийных ситуациях" необходимо отражать: 

г) действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и других 

повреждениях здоровья (исходя из результатов оценки профессиональных рисков). 

 

Инструкции по охране труда утверждаются работодателем (руководителем организации) или 

уполномоченным им лицом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (или по согласованию с ним).  
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